
 

Wer wir sind 

Seit über 30 Jahren entwickeln wir mit Leidenschaft und Ideenreichtum Produktlösungen 
für Nahrungsergänzungs- und Arzneimittel sowie Medizinprodukte nach den Bedarfen 
unserer Kunden. Wir setzen auf Vielseitigkeit, um die Bedürfnisse unserer internationalen 
Kunden zu erfüllen. Dieses Leitbild sowie alle unternehmenskulturellen Fragen betreffen 
jeweils alle 3 BMP Unternehmen – BMP Production GmbH, BMP Oral Care GmbH und 
Helago-Pharma GmbH & Co. KG. 

Wir sind stolz auf unser Team mit professionellen Fachkräften verschiedener 
Nationalitäten, mit denen wir innovative Lösungen für Ihre Produkte entwickeln. Bei BMP 
ist Qualitätsbewusstsein nicht nur ein Versprechen, sondern eine Verpflichtung. Unser 
Unternehmen zeichnet sich durch Beständigkeit und Familienfreundlichkeit aus. 
Vereinbarkeit leben wir aktiv im Arbeitsalltag mit Gleitzeit und der bestmöglichen 
Rücksicht auf die Bedürfnisse unserer Teams bei der Schichtvergabe. 

Gemeinsam für eine starke Region  

Darüber hinaus engagieren wir uns aktiv für die Gesellschaft und setzen uns für das 
Wohlergehen unserer Gemeinschaft ein. So leben wir Partnerschaften zu regionalen 
Organisationen wie zum Beispiel der Feuerwehr und unterstützen soziale Projekte wie den 
Wünschewagen MV. Bei BMP geht es nicht nur um pharmazeutische Produkte, sondern 
auch um soziale Verantwortung und einen positiven Einfluss auf die Region. Wir arbeiten 
mit Werkstätten zusammen und helfen so, Menschen mit Beeinträchtigungen in unserem 
Arbeitsumfeld mit einzubinden und Barrieren abzubauen.  

Viele unserer Kolleginnen und Kollegen leben in und um Parchim und schätzen ihren kurzen 
Arbeitsweg. Wir sind stolz darauf, ein großer Arbeitgeber in der Region zu sein und damit 
zur Attraktivität der Stadt Parchim und der ganzen Region beizutragen. 

 

Unsere Haltung 

In unserem Unternehmen betrachten wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als unser 
wichtigstes Gut. Wir leben Chancengleichheit und bieten jedem die Möglichkeit zur 
persönlichen Weiterentwicklung. Dabei sind wir bestmöglich flexibel, wenn sich ihre 
Lebensumstände einmal ändern und Kompromisse gefragt sind.  
 
Viele Kolleginnen und Kollegen arbeiten bereits lange und eng zusammen, wir haben einen 
guten Generationenmix. Das Verhältnis von beschäftigten Frauen zu Männern ist bei BMP 
nahezu gleich. Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns genauso wichtig wie 
die Qualität und Vielseitigkeit unserer Produkte. Wir arbeiten auf Augenhöhe zusammen 
und bieten jedem in unseren Teams abwechslungsreiche Aufgabenbereiche sowie 
Perspektiven.  
 
Unsere Produkte begleiten die Kunden in allen Lebensabschnitten. Wir sind stolz darauf, 
dass wir uns in den letzten drei Jahrzehnten als einer der führenden Lohnhersteller für 
pharmazeutische Produkte etabliert haben.  
 



Was uns Antreibt  

In den kommenden Jahren wollen wir unsere Marktposition als Lohnhersteller für 
pharmazeutische Produkte festigen, weiterwachsen und die erste Adresse für Kunden im 
Premium-Bereich für Nahrungsergänzungsmittel werden. Als Marke wollen wir unsere 
Sichtbarkeit und Präsenz in der Region und darüber hinaus erhöhen.  

Unser Streben reicht jedoch über bloße Marktstärke hinaus. Wir sind uns unserer 
Verantwortung für die Umwelt bewusst und haben daher Nachhaltigkeit zu einem Thema 
unseres Handelns gemacht. Wir setzen uns konsequent dafür ein, unsere Prozesse und 
unser Equipment bestmöglich nachhaltig zu gestalten, um sowohl ökologische als auch 
ökonomische Vorteile zu erzielen. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstück unseres Erfolgs, wir 
investieren kontinuierlich in ihre Entwicklung und Zufriedenheit. Ihr Knowhow und 
Engagement treiben die Struktur und interne Veränderungsprozesse an. Wir wissen, dass 
offene Worte und Auseinandersetzungen häufig die Basis von Verbesserung sind, das gilt 
für ein Miteinander – mit unseren Kunden und unseren Kolleginnen und Kollegen. Als 
Arbeitgeber sind wir stetig gewachsen und wollen auch perspektivisch interessant für 
Arbeitskräfte in unserer Region sein. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das Talente anzieht 
und fördert, und werden daher von potenziellen Fachkräften als attraktiver Arbeitgeber 
wahrgenommen.  

Unsere Vision  

In allem, was wir tun, streben wir danach, die höchsten Standards in Qualität, 
Mitarbeiterzufriedenheit und Nachhaltigkeit zu erreichen. Unsere Vision ist es, nicht nur 
führend in der Lohnherstellung von Nahrungsergänzungs- und Arzneimitteln sowie 
Medizinprodukten, sondern auch eine positive Kraft für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, unsere Gemeinschaft und unsere Umwelt zu sein. 

 


